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OGGETTO: “Cessazione rapporto di lavoro per raggiunti limiti di eta” con decorrenza da1 01 Gennaio 2024

in applicazione del D.L. nO 90 de1 24/06/2014 convertito in legge nO 114/2014 e s.m.i.

Dipendente Messina Came獲o, natO il O2/12/1956 cod・ fiscale: MSSCML56TO2D569E - qualifica “’Agente

Tecnico Esattore” part-time - 1ivello ’’C’’,

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO:

CHE con Deliberazione n. 54/CD de1 28/12/2021 veniva formulato `卸o indirizzo” del concorso per titoli e

PrOVa idoneativa per la copertura, COn COntra請O a temPO indeteminato in regime di p.t. a1 25% di n. 1 05 posti

di Agente Tecnico Esattore;

CHE con stipula del contratto in data 22/06/2023 il Sig. Messina Camelo e stato assunto presso il Consorzio

Per le Autostrade Sici獲iane a far data Ol/07/2023;

CHE il disposto dell’art. 15 de量D.L. 28/01/2019 nO 4, ha abrogato dal lO gemaio 2019 a1 3 1 dicembre 2026,

gli adeguamenti aua speranza di vita a宣requisito contributivo, PreVisti dau’art. 24, COmma lO del D.L.

06/12/2011 nO 201 convertito con modi宜cazioni dalla legge 22/12/201 1 nO 214;

CHE il requisito dell’eta anagrafica per il diritto alla pensione di vecchiaia ordinaria a decorrere da= O gemaio

2019戸isulta essere di 67 ami congiuntamente ad una anzianita contributiva non inferiore ad anni 20;

CHE il dipendente, ha raggiunto il predetto requisito anagrafico in data O2 Dicembre 2023;

CHE il Msg. INPS nO 1405 de1 25/1 1/2012 ribadisce che, COn decorrenza dalI’Ol/01/2012, Per i soggetti che

raggiungono i requisiti anagra宜ci e contributivi per la pensione di vecchiaia, il collocamento in quiescenza,

decone dal giomo del mese successivo al raggiungimento del requisito anagrafico;

CHE il D"L. nO 90/2014, ha abrogato i presupposti per la pemanenza in servizio oltre il limite anagrafico per

il pensionamento di “vecchiaia” per cui, le Amministrazioni Pubbliche, devono obbligatoriamente collocare a

riposo d’u純cio il dipendente, al raggiungimento de11’eta anagrafica che nell’amo 2023, risulta essere di ami

67;

CHE la Circolare del獲a Funzione Pubblica nO 2/2015, PreCisa che “consi`ねran`わ/utti Jperiodi contributivi, ;l

dゆen`カnte non raggiunger`わI minimo di anzianitd contributiva entro Jl raggiungimentoくねIl ’etd anagrqβca

per la pensione di vecchiaia prevista (ね〃’art. 24, COmma 6, D.L. nO201/ク011, /’ammin寂razione `わvrd

Valutare s‘e la prosec!/ZioneくわI r`雄,OrtO di lavorofno al conpimentoくねg/i a物ali 70 ami e 7 mesi di etd,

COnSentirebbe il conseguimento cねl 7.eq涼sito contributivo・ h CaSO C娩rmativo, l ’amminおか。Zioneくねvrd

proseguire Jl rqaZ,OrtO diわ一,OrO alfne di rcngiungere l ’anzianitd contributiva minima. h CaSO COntrario,

l Amministrazione (わγr(‡ r料oIvere unilateralmente ;l r(塑クOrtO di lavoro”;

C ONSⅡ)ERATO

CHE questo U能cio Risorse Umane con nota trasmessa prot. 27279 del 15/09/2023, Chiedeva al dipendente

di fomire documentazione riguardo la situazione coutributiva personale per accertare il possesso dei requisiti

COntributivi;

CHE il dipendente ha dato riscontro in data 26/09/2023 comunicando di aver fatto richiesta a11’INPS

deu’estra請O COntO Certificativo;

CHE n6 da parte della sede INPS di Messina, n5 da parte de獲dipendente in esame, Perveniva a questo u能cio

alcun riscontro alla suddetta richiesta;

CHE il dipendente in esame’nOn ha presentato alcuna istanza intesa ad esercitare, aVendone i requisiti di

legge, 1a prosecuzione del servizio oltre l’anzianita anagra宜ca di collocamento in quiescenza per l’accesso alla

pensione di "vecchiaia" secondo la previgente nomativa;

CHE non risulta acquisita agli a備i di questo Ente, alcuna domanda di pensione presentata dal dipendeute in

esame al CAF仲atronato abilitati in tal senso, SeCOndo le disposizioni di legge;
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CHE il dipendente Sig" Messina Camelo, natO i1 02/12/1956, ara dispensato dal servizio a far data da1

01/01/2024三

CHE il dipendente Messina Camelo, natO il O2/1 2/1 956言n ottemperanza delle nomative vigenti, CeSSerえdal

rapporto di lavoro per raggiunti limiti di eta, a decorrere dal OI Gemaio 2024;

CHE la legge regionale nO 4 dell’11/02/2021 pubblicata ne11a G.U,R.S. i1 19/02/2021, detemina la

trasfomazione giuridica del Consorzio da一一Ente Pubblico non Economico’一in ’’Ente Pubblico Economico";

V量ST重:

- il D"D.G. n. 3386 de1 23/1 1/2023 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale delle

Infrastrutture e della Mobilita e dei Trasporti ha approvato il Bilancio Consortile per il triemio 2023-2025;
- il regolamento di contabilita;

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integra量mente richiamati

DECRETA

PROCEDERE, COn decorrenza dal OI Gennaio 2024, alla cessazione del rapporto di lavoro del Sig. Messina

Camelo, natO il O2/12/1956, dipendente di ruoIo part-time con qualifica di ’’Agente Tecnico Esa請Ore’一- 1ivello

“’C’’avendo Io stesso maturato i requisiti per raggiungimento limiti di etえ, ai sensi de量del D.L. nO 90 de1

24/06/2014 convertito in legge nO l 14/2014 e s.m.i.;

DARE MANDATO a11’U鯖cio Gestione Risorse Umane - Trattamento economico, Per i consequenziali

adempimenti di competenza;

TRASMETTERE copia del presente provvedimento:
- al dipendente;

- a獲Dirigente de11’Area Tecnica di Esercizio;

一au’Ente Previdenziale di competenza.


